REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regulamento foi elaborado dentro das exigéncias legais que regem o estagio nas
Instituicdes de Ensino Superior.

Art. 2° - O Estagio Supervisionado sera desenvolvido conforme o previsto no Curriculo Pleno de cada
curso e de acordo com este Regulamento.

Art. 3° - Entende-se por Estagio Supervisionado o exercicio pré-profissional e cientifico, onde o
académico aplicara os conhecimentos teoricos e técnicos adquiridos no curso, atendendo a uma
programacao especifica estabelecida pela Coordenacao Geral, sob a orientagao direta de um professor
orientador.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4° - O Estagio supervisionado a que se refere este Regulamento tem os seguintes objetivos gerais:

|. Dar ao discente condicao de aplicar, na pratica, o conhecimento tedrico auferido durante o curso;
Il. Desenvolver no académico maior seguranca, técnica e flexibilidade no trato das nogdes tedricas
aprendidas.

CAPITULO Ill
MATRICULA — DURAGAO

Art. 5° - A data da matricula para o Estagio supervisionado é fixada semestralmente, de acordo com a
integralizagao curricular.

Art. 6° - Podera matricular-se para o Estagio supervisionado o académico que cumprir as normas deste
Regulamento e o fara na forma estabelecida em instrugdes especiais, baixadas pela Orientagdo do
Estagio supervisionado.

Art. 7° - O Estagio Supervisionado podera ser desenvolvido, de forma pratica e tedrica, a partir do
semestre estabelecido em cada plano curricular e de acordo com as normas estabelecidas pela
Coordenacao Geral.

Art. 8° - O Estagio Supervisionado devera atingir a duragao minima estabelecida pelo curriculo de cada
curso, em horas de efetivo trabalho, sendo-lhe atribuido um total de créditos de acordo com a matriz
curricular.
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Art. 9° - E permitido ao académico receber remuneracao pelas atividades desempenhadas durante a

execugdo do estagio, se assim estabelecer a Instituicdo que o acolher, entretanto, o Estagio
Supervisionado ndo sera obrigatoriamente remunerado.

CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE ESTAGIO E FORMA DE EXECUGAQ

Art. 10° - O Estagio Supervisionado podera ser realizado em Empresas e/ou Instituicdes publicas ou
privadas.

Art. 11° - Cada académico elaborara e cumprira individualmente o seu plano de trabalho, sob a
supervisao de seu professor orientador.

Art. 12° - O académico somente podera iniciar o trabalho apos aprovagdo do programa pelo
responsavel pela Empresa ou entidade onde realizara o Estagio e pelo professor orientador.

Art. 13° - O programa de Estagio sera constituido das seguintes partes:
| — Identificacéo:

» |ndicag&o da Instituicdo onde o estagio sera realizado;
= Professor orientador do estagio, de sua escolha;

= Responsavel da Empresa ou Entidade;

= Cronograma de execucao das atividades.

Il — Justificativa, que constara de:

= QObjetivos gerais e especificos;

Area sobre a qual desenvolvera o estagio;

Bibliografia a ser utilizada para sua efetivagao;

Justificativa da escolha do tema, da bibliografia e da area escolhida.

[l — Anexo, constituido de:

o Comprovante de aceitagao da entidade onde o estagio sera desenvolvido.

CAPITULO V
DO RELATORIO PERIODICO E FINAL DO ESTAGIO

Art. 14° - Deverao ser apresentados relatorios perioddicos parciais, semestrais, constando as atividades
desenvolvidas pelo académico. O relatorio devera estar devidamente assinado pelo académico e pelo
seu orientador. O responsavel da Empresa e/ou Instituicao onde é realizado o estagio também devera
assinar.

Art. 15° - No relatorio final deverdo constar:
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Relatério das atividades desenvolvidas durante o estagio, mencionando as dificuldades
encontradas pelo académico, recomendacdes e sugestdes para a entidade que o acolhey;
Uma declaragao, da entidade onde foi efetuado o estagio, de que o académico efetivamente
cumpriu 0 programa estabelecido;

Breve descricao das principais atividades bem como outras informagdes que o estagiario e
seu orientador julgarem necessarias, da entidade onde realizou o estagio;

A bibliografia consultada, mencionando e destacando os principais aspectos utilizados;

Ficha de frequéncia e acompanhamento do estagio.

Art. 16° - Apds o término das atividades concernente ao Estagio supervisionado tera o académico 30
(trinta) dias para apresentar o relatério final.

Art. 17° - O relatério devera ser apresentado de acordo com as normas da ABNT.

CAPITULO VI
DA ORIENTAQAO E SUPERVISAQ

Art. 18° - Cada académico devera ser orientado na programacao e execucao do estagio ou trabalho
por um professor orientador.

Art. 19° - Poderao ser orientadores os professores do curso, que respondam por areas especificas ou
afins aquelas em que serao desenvolvidos os trabalhos.

Caso haja necessidade, outro professor do curso ou profissional com formacao afim, podera
atuar como orientador, desde que aprovado pela Coordenacao;
O orientador sera escolhido pelo académico, dentre a lista de professores apresentados.

Art. 20° — Ao professor orientador compete:

VI
VII.

Fornecer ao académico a assisténcia tedrico-metodoldgica necessaria, desde a formulagao
do programa até a conclusao do estagio;

Acompanhar o desenvolvimento do académico, emitindo parecer e orientando os relatérios
periddicos a serem apresentados sob sua responsabilidade;

Acompanhar o desenvolvimento do académico, emitindo parecer e orientando os relatérios
periddicos a serem apresentados sob sua responsabilidade;

Orientar a pesquisa bibliografica para a fundamentagdo das atividades desenvolvidas,
acompanhar a programacao de leituras e avaliar o académico quando achar necessario;
Fixar, no cronograma do programa inicial, elaborado pelo académico, as datas de entrega de
relatérios parciais a seu critério, referentes as etapas do processo do Estagio Supervisionado;
Cobrar a execugao do cronograma do programa de Estagio Supervisionado;

Nos dias previamente fixados, estar a disposicao dos académicos para orienta-los, efetuando
anotagdes nas fichas de acompanhamento.

Art. 21° - Havera, obrigatoriamente, na Organizacdo em que se realizar o estagio, uma pessoa
designada como responsavel do mesmo.

Art. 22° - Compete ao responsavel da Organizacao:
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I. Prestar informacoes, orientando-o no desenvolvimento dos trabalhos;

Il. Preencher, quando solicitado, os formularios préprios de acompanhamento e avaliagao do estagio
e remeté-los a orientagado de estagio;

[ll.  Dar visto nos relatérios de atividades de cada estagiario, verificando se o que foi relatado confere
com a realidade.

CAPITULO VII
DA ORIENTAGAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 23° - A Coordenacao Geral do Estagio supervisionado é integrada ao Curso de Graduacao.

Art. 24° - Nos aspectos concernentes ao estagio dos discentes, a Coordenacao Geral é subordinada a
Diretoria Académica.

Art. 25° - Compete a Coordenacao:

|. Coordenar os trabalhos dos professores, fornecendo, sempre que necessario, subsidios para
formulagao de programas e relatorios;
Il. Apreciar os relatérios, juntamente com os professores, devolvendo os que nao atendem as
exigéncias do Regulamento;
lll.  Apresentar, semestralmente, relatério geral das atividades a Diretoria Académica e ao
Coordenador do Curso;
V. Manter um servico de documentacao sobre a orientacao exercida.

CAPITULO VIl
DA FREQUENCIA E AVALIACAO

Art. 26° - A frequéncia sera controlada através de formulario préprio fornecido pela Coordenacao Geral.
Art. 27° - A avaliagao abrangera, obrigatoriamente os seguintes conceitos:

I.  Aspectos profissionais:
a. Logica do raciocinio;
b. Dominio do conteudo;
c. Espirito critico;
d. Originalidade.
II.  Aspectos humanos:
e. Assiduidade e pontualidade;
f.  Cooperacao e sociabilidade;
g. Disciplina e senso de responsabilidade;
h. Avaliagéo do professor orientador.
lll.  Relatérios periédicos.
IV. Relatorio final.

Art. 28° - A avaliacao sera expressa através de notas, de acordo com o Regimento Geral.
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Art. 29° - Seréa considerado aprovado 0 académico que satisfazer o disposto neste Regulamento e
conseqguir a avaliagdo minima estabelecida.

Art. 30° - Caso nao obtenha aprovacao, o estagio sera considerado nulo para todos os efeitos, devendo
0 académico propor novo regime de trabalho que cumprira integralmente.

Art. 31° - O académico que nao obtiver aprovacao no seu estagio nao podera colar grau.

Art. 32° - Caso o estagio supervisionado nao seja concluido no prazo estabelecido em sua inscrigao,
devera o académico formalizar nova matricula e obter aprovacao do professor orientador, que podera
determinar alteragao no programa inicial ou determinar novo estagio.

Paragrafo Unico: Entende-se por estagio concluido no prazo estabelecido, a entrega do relatério
final.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIQOES GERAIS

Art. 33° - O contrato individual entre 0 académico e a entidade que o admitir como estagiario, quando
houver, nao caracterizara vinculo empregaticio.

Art. 34° - Os casos omissos serao analisados pela Coordenagao Geral do Estagio.

Art. 35° - O presente regulamento podera ser alterado, em parte ou no seu todo, apos a aprovagao do
Nucleo Docente Estruturante — NDE, por solicitagdo da Coordenacgao Geral do Estagio.
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